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Hygieneplan der Schule Am Siel

1. Einleitung

Schulen als Gemeinschaftseinrichtungen sind durch das Zusammenleben und
die Zusammenarbeit einer Vielzahl von Personen von besonderer hygienischer
Bedeutung.

Gemal des Infektionsschutzgesetzes (§ 36 Abs. 1) mdchte der nachfolgende
Hygieneplan mit  seinen innerbetrieblichen  Verfahrensweisen  zur

Infektionshygiene diesem Aspekt Rechnung tragen.

Alle in der Schule beschéaftigen Personen sollten diesen Hygieneplan kennen.

2. Hygieneorganisation

2.1. Kompetenzen und Zustandigkeiten

Die Leitung der Schuleinrichtung ist innerhalb der betreffenden Schule
verantwortlich fur die Einhaltung der Hygieneanforderungen. In Wahrnehmung
seiner Verantwortung kann die Schulleitung Aufgaben des Hygienemanagements
an weitere Personen wie Hausmeister, Lehrkrafte und eingeschrankt auch an
Schilerinnen und Schiler delegieren. Dies gilt auch fur die Schulverpflegung: Wird
diese von externen Organisatoren durchgefthrt (z. B. ein Schulverein oder
Cateringunternehmen) liegt nach der Einschatzung des Landesamtes flr
Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit die hiermit verbundene
Verantwortung bei den entsprechenden Organisatoren.

Bei Fragen zu den in dieser Arbeitshilfe angesprochenen Punkten leisten vor allem

folgende Personen und Institutionen fachliche Unterstiitzung und Beratung:

e Sicherheitsbeauftragte an den Schulen
e Fachkrafte fur Arbeitssicherheit sowie arbeitsmedizinischer Dienst des

Kultusministeriums

e Gemeindeunfallversicherungsverband (GUV)
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e Zustandiges Gesundheitsamt

¢ Niedersachsisches Landesgesundheitsamt

2.2. Belehrungs-, Melde- und Mitwirkungspflichten
2.2.1. Regelungen fur das Lehr-, Erziehungs-und Aufsichtspersonal

Belehrung

Das Lehr-, Erziehungs- und Aufsichtspersonal wird vor der erstmaligen Aufnahme
ihrer Tatigkeit und im Weiteren mindestens im Abstand von zwei Jahren Uber die
gesundheitlichen Anforderungen und Mitwirkungspflichten von der Schulleitung
belehrt. Uber die Belehrung wird ein Protokoll erstellt, das bei der Schulleitung fiir
die Dauer von drei Jahren aufbewahrt wird.

Verhalten bei Ansteckungsfahigkeit

Im Falle einer Erkrankung bzw. eines Verdachtsfalles gemaf § 34 IfSG ist der
bzw. die Betroffene verpflichtet, dies der Schulleitung zu melden. Die betroffene
Persondarfinder Zeit der Ansteckungsfahigkeit keine Tatigkeiten austben, bei
denen sie Kontakt mit den zu Betreuenden hat.

Wiederzulassung

Die Wiederzulassung zur Unterrichts- bzw. Betreuungstatigkeit ist gegeben, wenn
in der Regel nach arztlichem Urteil eine Weiterverbreitung der Krankheit nicht zu

befurchten ist. Bei unklaren Sachlagen wird das Gesundheitsamt hinzugezogen.

2.2.2. Regelungen fur Kinder, Jugendliche und Sorgeberechtigte

Belehrung

Zu Beginn des Schuljahres werden die Schilerinnen und Schiler sowie ihre
Erziehungsberechtigten in einem Elternbrief dartber belehrt, bei welchen
Krankheitssymptomen Schuilerinnen und Schiler zu Hause bleiben mussen.

Uber die Kenntnisnahme liegt eine schriftliche Bestatigung vor.
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Verhalten bei Ansteckungsfahigkeit

Im Falle einer Erkrankung bzw. eines Verdachtsfalles gemaf 8§ 34 IfSG ist der bzw.
die Betroffene (oder die Sorgeberechtigten) verpflichtet, dies der Leitung zu
melden. Die betroffene Person darf in der Zeit der Ansteckungsfahigkeit die

Einrichtung nicht besuchen.

Wiederzulassung

Die Wiederzulassung zur Unterrichts- bzw. Betreuungstatigkeit ist gegeben, wenn
in der Regel nach arztlichem Urteil eine Weiterverbreitung der Krankheit nicht zu

befurchten ist. Bei unklaren Sachlagen wird das Gesundheitsamt hinzugezogen.

2.2.3. Regelungen fur das Personal im Kiichen-und Lebensmittelbereich

Belehrung und Bescheinigung

Die betreffenden Beschaftigten werden vom Gesundheitsamt oder einem
beauftragten Arzt bzw. Arztin Uber die fur sie geltenden Tatigkeitsverbote und
Verpflichtungen in mindlicher und schriftlicher Form gemald § 43 IfSG belehrt.
Nach der Belehrung missen sie schriftlich erklaren, dass ihnen keine Tatsachen
fur ein Tatigkeitsverbot bekannt sind.

Fur die Erstausibung einer Tatigkeit in diesem Bereich ist eine
Belehrungsbescheinigung des Gesundheitsamtes vorzulegen.

Da in der Mensa auch Schilerinnen und Schiler und Lehrpersonal eingesetzt
werden, werden die Bescheinigungen zentral im Sekretariat gelagert.

Verhalten bei Ansteckungsfahigkeit

Treten nach der Tatigkeitsaufnahme Erkrankungen gemaf 8 42 IfSG auf, hat
die betroffene Person dies der Schulleitung gemafd 8 43 IfSG unverzuglich
mitzuteilen, welcher fur die Einleitung entsprechender Mal3nahmen Sorge zu
tragen hat.

Die Aufhebung eines Tétigkeitsverbotes verlangt ein arztliches Zeugnis dartber,

3
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dass keine Hinderungsgrinde mehr bestehen.

2.3. Bevorratung von Hygienematerial

In der Garderobe der Lehrkrafte und im Raum der Waschmaschinen ist ein kleines

Depot mit mindestens den folgenden Artikeln eingerichtet:
e 1 groRRer Eimer

¢ 1 Rolle Haushaltspapier

e Wischticher, die bei 60 Grad zu reinigen sind

e Kkleine Mullbeutel (30 Liter)

e 1 kleine Flasche alkoholisches viruzides Handedesinfektionsmittel
e Flachendesinfektionsmittel in einer Spriuhflasche

¢ Paar-Einmal-Schutzhandschuhe (grof3)

Diese Depots sind dem Lehrpersonal jederzeit zuganglich. Bei Nutzung muss
das Depot unverziglich wieder aufgefillt werden. Es liegt in der Verantwortung
der Person, die Material entwendet hat, dariber den Hausmeister zu
informieren. Zudem wird es einmal halbjdhrlich auf Vollstandigkeit und

Verwendbarkeit vom Hausmeister tberprift und ggf. erganzt.

3. Personliche Hygiene
3.1. Handehygiene

Hande sind durch ihre vielfaltigen Kontakte mit der Umgebung und anderen
Menschen die Hauptursache dafir, dass durch Kontakte Infektionskrankheiten
Ubertragen werden. Das Waschen der Hande, die Handedesinfektion und in
bestimmten Fallen auch das Tragen von Schutzhandschuhen gehéren daher zu

den wichtigsten MalRnahmen personlicher Infektionsprophylaxe.

3.1.1. Handewaschen
Das Schulpersonal und die Schulerinnen und Schiler sollten unter anderem in

4
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folgenden Situationen die Hande waschen:

e vor und nach dem Umgang mit Lebensmitteln
e vor der Einnahme von Speisen

¢ nach jeder Verschmutzung

e nach Reinigungsarbeiten

¢ nach der Toilettenbenutzung

e nach Handkontakten mit Tieren

Das Handewaschen erfolgt unter Verwendung von Seifenlotion (keine Stickseife)

und unter Meidung textiler Gemeinschaftshandtticher.

3.1.2. Handedesinfektion

Eine Desinfektion der Hande ist nur dann erforderlich, wenn die Hande Kontakt
mit Wunden, Blut, Erbrochenem, Stuhl, Urin und anderen Kérperausscheidungen
hatten (auch wenn Einmalhandschuhe genutzt wurden). Vermeiden Sie bitte in
solchen Féllen vor der Desinfektion jegliche Handkontakte zum Beispiel mit

Turklinken, Handlaufen, Armaturen etc.).

e Zur Durchfuhrung der Handedesinfektion ist wie folgt zu verfahren:

Hande grindlich waschen und abtrocknen.
e Ca. 3 -5 ml des Desinfektionsmittels in die Hohlhand geben.
e Unter waschenden Bewegungen in die Hande einreiben. Dabei

darauf achten, dass die Fingerkuppen und -zwischenraume,

Daumen und Nagelfalze bertcksichtigt werden.

e Wahrend der Einwirkzeit (je nach Herstellerangabe 30 Sekunden

bis 2 Minuten) miussen die Hande mit Desinfektionsmittel feucht

5
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gehalten werden.

3.1.3. Einmalhandschuhe

Die Verwendung von Einmalhandschuhen ist bei vorhersehbarem Kontakt mit
Wunden, Ausscheidungen, Blut usw. notwendig (zum Beispiel zum Aufwischen
von Blut oder Erbrochenem).

Einmalhandschuhe sollen stets situativ getragen werden und sind sofort nach
Durchfuhrung der betreffenden Mal3hahme Uber den Restmiull zu entsorgen. Bei
der Entsorgung ist darauf zu achten, dass Kontaminationen der Umgebung

unterbleiben.

3.2. Korperhygiene

Die Erziehung zur Koérperhygiene ist Teil des Lehrplans.

Die Nutzung der Dusche nach dem Sportunterricht ist ab der 5. Klasse
verpflichtend. In der Primarstufe des Bereiches Geistige Entwicklung wird bei
einzelnen Schuilerinnen und Schilern die Korperpflege in den Stundenplan
aufgenommen.

Bei einer Verkotung von Schilerinnen und Schiulern werden diese mit
Feuchttichern/ Toilettenpapier vom Lehrpersonal gereinigt. Sollte die Verkotung
bis zu den Beinen gehen, wird die Sauberung in der Dusche durchgefihrt.
Hierbei ist auf Selbstschutz (Gebrauch von Einmalhandschuhen,
Desinfektionsmitteln) zu achten.

Handdesinfektionsspender hangen in den beiden Personaltoiletten, in den
Behinderten WC’s, im Sekretariat und in der Teekiche. Sie werden vom
Hausmeister aufgefullt.

4. Verhalten bei Auftreten meldepflichtiger Erkrankungen

Meldepflichtige Erkrankungen missen immer der Schulleitung gemeldet werden, die
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diese dann dem Gesundheitsamt meldet.

5. Erste-Hilfe

5.1. Versorgung von Bagatellwunden
Bei Bagatellwunden ist (nach Bedarf) die Wunde vor dem Verband mit
Leitungswasser (Trinkwasser) zu sdubern. Die Ersthelferin bzw. der Ersthelfer hat

dabei Einmalhandschuhe zu tragen.

5.2. Versorgung von Bagatellwunden

Behandlung kontaminierter Flachen mit Blut, Fakalien, Urin oder
Erbrochenem

Kleinere punktuell verschmutzte Flachen sind unter Verwendung von
Einmalhandschuhen und mit einem Flachendesinfektionsmittel zu reinigen. Sie
werden in Absprache vom Personal der Schule oder den Reinigungskraften gereinigt.
Bei groReren kontaminierten Flachen (z.B. bei Erbrochenem) ist die Flache vom
Hausmeister zu sichern. Uber die Obijektleitung im Fachdienst 65 ist eine
Reinigungsfirma zu beauftragen. Sollte die Objektleitung nicht erreichbar sein, darf der
Hausmeister den Auftrag selbst erteilen. Uber den erteilten Auftrag hat er gegeniber
der Objektleitung unverziglich Meldung zu machen (ggf. kann dies durch Mail am Tag

der Beauftragung erfolgen).

5.3. Standorte flr Erste-Hilfe-Kasten
e Erste Hilfe-Raum
e Sekretariat
e Flur Abschlussstufe
e Sporthalle
e Mensakiche

e Experimentierraum
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5.4. Uberpriufung des Erste-Hilfe-Inventars

Verbrauchte Materialien (z.B. Einmalhandschuhe oder Pflaster) sind zu ersetzen.
Regelméalige Bestandskontrollen der Erste-Hilfe-K&sten sind durch den
Erstehilfebeauftragten bzw. die Ersthilfebeauftragte mit Unterstitzung des
Hausmeisters durchzufuihren. Insbesondere ist das Ablaufdatum der Materialien zu
Uberprufen und selbige gegebenenfalls auszutauschen.

Erstehilfebeauftragte sind ausschlief3lich mit Landesbediensteten zu besetzen.

6. Umgebungshygiene
6.1. Schulreinigung

Die Schulreinigung erfolgt in Verantwortung des Landkreises. Eine Qualitatskontrolle
der  Gebaudereinigung  erfolgt durch die  zustandige  Objektleitung
Gebaudemanagement (ObL) des Landkreises. Die Qualitatskontrolle umfasst auch die
Ausfuhrung der  Gebaudereinigung durch ein extern beauftragtes
Dienstleistungsunternehmen. Der Hausmeister meldet der Objektleitung bei Bedarf
Nachlassigkeiten oder Missstande in der Ausfuhrung der Reinigung. Eine
abschlieRende Beurteilung obliegt der Objektleitung.

Bei Bedarf kdnnen Greifer zum Aufsammeln von Mull beim Hausmeister abgeholt

werden.

6.2. Anforderungen an Sanitaranlagen

6.2.1. Sanitaranlagen

Fir die Schulerinnen und Schiuler stehen ausreichend Toiletten zur Verfigung
Die Sanitarbereiche sind mit Einmalhandtiichern, Textilhandtuchautomaten oder
Warmlufthandetrocknern sowie mit Spendervorrichtungen fur Flussigseife aus-
gestattet.

In den Madchentoiletten und den Toiletten fur weibliches Personal sind
8
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verschlie3bare Abfallbehélter vorhanden. Sie werden 14-tagig abgeholt.

Besondere Regelungspunkte

e Schulerinnen und Schiler durfen flr Reinigungsarbeiten im Zusammenhang
mit potentiell infektiosen Substanzen (zum Beispiel Sanitér) nicht

herangezogen werden.

e Reinigungs-, Desinfektions- und Pflegemittel sind vor dem Zugriff

Unbefugter zu sichern und sachgerecht zu lagern.

e Den mit der Reinigung beauftragten Personen wird vom Arbeitgeber eine
geeignete  persodnliche Schutzausriustung (Schutzhandschuhe)  zur
Verfigung gestellt.

e Beim Feuchtwischen von Fuf3b6den sind zur Vermeidung von Unfallen

entsprechende Hinweisschilder aufzustellen.

Fur die Pflege und Reinigung von textilen Ful3bodenbelagen werden Staubsauger
mit Hepafilter verwendet.

Der Hausmeister fuihrt insbesondere in diesem Bereich regelméRig Sichtkontrollen
durch und gibt Mangel in der Reinigung bei Bedarf unverztiglich an die Objektleitung

weiter.

6.3. Reinigung von Flachen und Gegenstanden

Backdfen und Kihlschranke werden nach Benutzung im Unterricht in den Kiichen der
Klassenrdume und der Lehrkiiche vom Lehrpersonal gereinigt. Der Backofen und die
Kuhlschréanke in der Mensa werden vom Mensapersonal gereinigt.

Fensterbanke und Mobiliar werden von den Reinigungskraften nur gereinigt,
wenn sie frei sind.

Welche Reinigungen in den Ferien stattfinden oder wann etwas gesondert
gereinigt wird, liegt in der Verantwortung des Schultragers Im
Gebaudemanagement stimmt die zustdndige Objektleitung die Ausfihrung der
Gebaudereinigung in den Ferien fur die einzelne Liegenschaft im Team mit den

Reinigungskraften und dem Hausmeister ab. Eine Information der Schulleitung erfolgt
9
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durch die Objektleitung rechtzeitig per Mail und geht zur Kenntnis an den Hausmeister.
Der Hausmeister unterstitzt die Objektleitung, indem er bei Bedarf ergdnzende

Hinweise gibt.

6.4. Desinfektion von Flachen und Gegenstanden

Eine Flachendesinfektion ist nur dann notwendig, wenn die Flachen mit potentiell
infektiosen Substanzen wie Viren, Blut, Fakalien, Urin oder Erbrochenem

kontaminiert sind.

(siehe 5.2)

Beispiel zur Vorgehensweise

Bendtigtes Material siehe Kap. 2.3
e Schutzhandschuhe anziehen.

e Eimer mit kaltem Wasser fullen.

e Grobe Verunreinigungen mit Haushaltspapier entfernen und ohne

Zwischenablage in kleinen Abfallbeutel deponieren.
¢ Gereinigte Flache mit Einmal-Wischtuch und Desinfektionslésung
grundlich und weitflachig abwischen.

e Danach Lappen und Handschuhe in Abfallbeutel deponieren.

e Abfallbeutel zuknoten. Der verschlossene Abfallbeutel kann in den
Restmull gegeben werden. Gebrauchte Lodsung Uber WC

entsorgen.

¢ Handedesinfektion durchfihren (siehe Kap. 3.1.2).

e Die desinfizierte Flache kann nach  Abtrocknen der

Desinfektionslésung wieder benutzt werden.

6.5. Abfallbeseitigung
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Jede Klasse verfugt Uber ein System der Abfalltrennung.
Die Abfélle innerhalb der Schule werden in dafir vorgesehenen
Abfalleimern getrennt entsorgt.

e Grun: Biomull

e Gelb: Kunststoff

e Blau: Papier

e Schwarz: Restmull

e Braun: Refood

Die Verschmutzung von Abfallbehaltern soll beim Restmill und beim
Kunststoffmull durch Verwendung von Abfalltiten so gering wie méglich gehalten
werden.

Der Restmiull und der Kunststoffmill wird taglich von den Reinigungskraften
entsorgt. Der Kunststoffmill wird von den Klassenteams und den Schulerinnen
und Schulern entleert.

Der anfallende Papier- und Biomill in den einzelnen Klassenraumen wird am Ende
des Schultages von den Schilerinnen und Schilern der jeweiligen Klassen

entsorgt.

Der Stellplatz der Mullaufbewahrung wird durch den Hausmeister sauber gehalten.

6.6. Schéadlingsprophylaxe

Durch das Unterbinden von Zutritts- bzw. Zuflugsmoglichkeiten fur Schadlinge,
das Vermeiden von Verbergeorten, das Beseitigen baulicher Mangel und die
Einhaltung von Ordnung und Sauberkeit im Schulgeb&ude, im Kiichenbereich und
auf dem Aul3engelande ist einem Schadlingsbefall vorzubeugen. Bei Feststellung
eines Schadlingsbefalls wird Gber den Hausmeister die Objektleitung informiert und
die weitere Vorgehensweise unter Hinzuziehung eines Schéadlingsbek&dmpfers
abgestimmt. Falls der Hausmeister die Objektleitung nicht erreichen kann, so ist er bei
Bedarf berechtigt, einen Schadlingsbekdmpfer zu beauftragen. Darlber hat er der
Objektleitung unverziglich Meldung zu machen (ggf. kann dies durch Mail am Tag der

Beauftragung erfolgen).
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Eine Sichtkontrolle ist in Kiichenbereichen taglich notwendig.

6.7. Trinkwasserhygiene —hygienische und rechtlicheAnforderungen

Legionellenprophylaxe

Ein wichtiger Teilaspekt der Trinkwasserhygiene stellt die Legionellenprophylaxe
dar. Diese wird vom System automatisch durchgefuhrt.

Perlatoren sind regelmalig zu reinigen oder gegebenenfalls auszutauschen.
Jahrlich sind Proben aus dem Warmwassernetz in einem der vom Land
Niedersachsen fur Trinkwasseruntersuchungen zugelassenen Labore zu

untersuchen.

6.7.1. Hygieneplan Trinkwasser

Die Gesundheitsdmter uUberwachen geméal § 18 TrinkwV unter anderem
schulische Trinkwasserinstallationen.

Um die Leitungen zu spilen, werden die Wasserhahne nach langerer Nichtbenutzung
wie z.B. nach den Ferien vom Hausmeister etwa funf Minuten laufengelassen, um
eventuelle Ablagerungen in den Leitungen wegzuspulen, so dass das Wasser fur den
menschliche Genuss zur Verfuigung steht. Einige der neueren Armaturen fihren dies

automatisch durch.

6.8. Lufthygiene

Liaftung ist ein Instrument zur Aufrechterhaltung einer zufriedenstellenden
Luftqualitdt und leistet einen wichtigen Beitrag zur Aufrechterhaltung der
Leistungsfahigkeit sowie zur Vermeidung von Geruchsproblemen und

unspezifischen Beschwerden.
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6.8.1. Fensterluftung

Die Unterrichtsrdume werden nach 20 Minuten fur 5 Minuten geluftet. In den
Raumen, in denen es moglich ist, wird immer eine Stol3luftung durchgefuhrt.
In der Zeit der Luftung wird der Raum von der aufsichtsfihrenden Person nicht

verlassen — in den oberen Raumen ist eine erhdhte Aufmerksamkeit geboten.

6.8.2. Raumlufttechnische (RLT)-Anlagen

RLT-Anlagen sind geméafl} (VDI 6022, s. Anlage 1) zu betreiben. Dies beinhaltet
eine regelmallige und sachgerechte Wartung der Anlage und der
nachvollziehbaren und nachprifbaren Dokumentation der Wartungsarbeiten (s.
Anlage 11 ,Wartungs- und Uberpriifungsplan). Hier besteht ein Wartungsvertrag

mit einer daflr beauftragten Firma. Dies liegt in der Organisation des Landkreises.

7. Lebensmittelhygiene
7.1Allgemeine MalRnahmen der Lebensmittelhygiene

7.1.1Gewahrleistung personeller Voraussetzungen in der Mensakiiche

Es muss gesichert und dokumentiert sein, dass Personen, die im
Zusammenhang mit der Verpflegung von Gemeinschaftseinrichtungen tatig
sind, Uber eine glltige Belehrungsbescheinigung nach 8 43 IfSG verfugen.
Dem Personal muss geeignete personliche Schutzausristung zur Verfigung
gestellt werden. Das Personal ist verpflichtet, diese Schutzausristung

anzuwenden.

Personen mit Wunden oder entziindlichen Hautschaden an den Handen oder im
Gesicht sollen ebenso wie erkrankte Personen (Schnupfen, Halsentziindung etc.)
Lebensmittel weder herstellen noch austeilen. Kleinere Wunden an den Handen

werden durch Pflaster und Einmalhandschuhe abgedeckt.

Das Tragen von Handschmuck und Armbanduhren sollte beim Umgang mit

Lebensmitteln unterbleiben.

Personen, die mit Lebensmitteln umgehen, missen zusatzlich zur Belehrung

nach IfSG an einer Schulung zum Thema ,Lebensmittelhygiene” teilnehmen.
13
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Eine einmalige Teilnahme ist ausreichend.

7.1.2 Gewahrleistung hygienegerechter Rahmenbedingungen fur Raume, in

denen mit Lebensmitteln gearbeitet wird (Mensa)
e In den betreffenden Raumlichkeiten muiussen Schwitzwasser und
Schimmelbildung unbedingt verhindert werden.

e Die Fenster der betreffenden R&umlichkeiten sollten mit abnehmbaren
Fliegengittern versehen sein.

e Wande, FuBbdden, Decken und Arbeitsflachen missen abwaschbar sein.

e Fur Kichenbereiche liegt im Landkreis ein Leistungsverzeichnis vor, das die
Aufgabenverteilung zwischen Fachdienst 40 (Mensakrafte) und Fachdienst 65

(Reinigungskrafte) regelt.

e Die mit Lebensmitteln in Kontakt kommenden Oberflachen von
Ausriustungsgegenstanden und Geratschaften mussen glatt, leicht zu
reinigen und ggf. zu desinfizieren sein (zum Beispiel Demontierbarkeit

von Geraten, holzfreie Schneidbretter, holzfreie Ruhrgerate).

e Die Funktionsfahigkeit von Aufbereitungsgeraten, wie zum Beispiel
Spulmaschinen ist durch regelmaRige Wartung und Uberprifung zu

sichern. (dieser besteht leider nicht)

7.1.3 Meidung risikobehafteter Lebensmittel

Bestimmte Lebensmittel sind moglichst zu meiden bzw. mit besonderer
Sorgfalt zu behandeln (z. B. lickenlose Kuhlung, getrennte Lagerung,

Vorbereitung und Verarbeitung):

e Hackfleisch, ungebrihte Bratwirste, Zwiebelmettwurst etc.
e Roher Fisch oder rohes Fleisch (zum Beispiel in Salaten verarbeitet).

e Speisen, die rohe Eier enthalten, wie Tiramisu, Eischnee, Sauce hollandaise

oder frische Mayonnaise. Zur Herstellung dieser Speisen sind pasteurisierte

14
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Eiprodukte zu empfehlen.

e Cremespeisen oder Puddings, die ohne Kochen hergestellt wurden.

7.1.4. Sicherung von Garprozessen und Kuhlketten

Es muss gewaébhrleistet sein, dass zu erhitzende Speisen durchgegart und danach
(bei min. 65 °C) bis zum Verzehr warmgehalten werden.

Bei zu kiihlenden Lebensmitteln ist bei der Lagerung und beim Transport daftir zu
sorgen, dass eine Temperatur von 7 °C nicht Uberschritten wird. Besonders
empfindliche Lebensmittel sind bei niedrigeren Temperaturen zu lagern (z. B. Fisch

bei max. 2 °C bzw. in schmelzendem Eis, Gefliigel und Hackfleisch bei max. 4 °C).

Bei der Herstellung zusammengesetzter Speisen (zum Beispiel Salate) warme
Zutaten (zum Beispiel frisch gegarte Nudeln oder Kartoffeln) herunterkiihlen, bevor

sie mit kalten Zutaten vermengt werden.

Kalte Salate sollen grundsatzlich am Tag ihrer Zubereitung verzehrt werden.
7.1.5. Bereichstrennung

Bei der Lagerung sollen rohe und gegarte Speisen getrennt voneinander gehalten

werden.

Bei der Herstellung von Gerichten sollen zum Putzen und Verarbeiten von Gemiuse
oder von roh zu verzehrenden Zutaten andere Flachen (zum Beispiel
Schneidbretter) als zum Schneiden oder Verarbeiten von Fleisch oder Fisch

verwendet werden.

7.1.6. Reinigung und Aufbereitung

Alle bei der Zubereitung benutzten Flachen und Gerate miussen im Anschluss an
Produktionsprozesse gereinigt, gespult und getrocknet werden. Gerate (zum Bei-
spiel Schneide- oder Ruhrmaschinen) mussen hierzu wenn mdglich in die zu

reinigenden Teile demontiert werden.

Bei den verwendeten Mitteln ist zu gewahrleisten, dass diese fir die Anwendung

im Lebensmittelbereich geeignet sind.
I5
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Lappen und Geschirrticher sind bei Bedarf, mindestens jedoch taglich zu

wechseln.

Reinigungs-, Desinfektions- oder Schéadlingsbekampfungsmittel sind von
Lebensmitteln getrennt zu halten und vor unbefugtem Zugriff zu sichern (z.B.

in abschliefbaren Schranken oder Raumen).

7.2. Lebensmittelhygiene in speziellen Bereichen
7.2.1. Schul-und Lehrkichen

Von Schul- und Lehrkiichen kénnen &hnliche Gefahren, wie von Cafeterien oder
Mensen ausgehen, wenngleich auch in geringerem Umfang. Daher sollten auch

hier bestimmte Regelungen im Sinne eines Kontrollkonzeptes getroffen werden:
e Geregelte, dokumentierte Lebensmittellagerung.
e Dokumentierte Aufbereitung der Flachen und Utensilien gemald der Vor-
gaben des Reinigungs- und Desinfektionsplanes.

e Messung und Dokumentation von Gartemperaturen.

Besondere Regelungspunkte:
Es ist klarzustellen, welche Person fur den hygienegerechten Kichenbetrieb
Sorge tragt.

Vor der erstmaligen Nutzung einer Schul- und Lehrkiiche sollen die grundlegenden

Regeln der Lebensmittelhygiene (siehe Kap. 6.2.1) vermittelt worden sein.

Vor der Kiuchennutzung muss darauf geachtet werden, dass die an der
Herstellung beteiligten Personen (insbesondere Schilerinnen und Schdler) frei

von Hautschaden, Entziindungen etc. sind.

7.2.2. Teekiiche Lehrerzimmer

In der Teeklche des Lehrerzimmers werden die Oberflachen von den
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Reinigungskraften gesaubert. Es wird in einem Plan (Zustandigkeitenliste)
dokumentiert, welche Person fur den hygienegerechten Betrieb Sorge tragt. Dies
ist nicht im Tatigkeitsbereich der Reinigungskrafte und muss vom Lehrpersonal

geregelt werden.

Die mit Lebensmitteln in Kontakt kommenden Oberflachen missen glatt, leicht zu

reinigen und ggf. zu desinfizieren sein.

Lappen und Geschirrticher sind bei Bedarf, mindestens jedoch taglich zu
wechseln oder es sind entsprechende Einmalartikel zu verwenden (z.B.

Papierhandttcher).

Gemeinschaftshandtiicher sind nicht zulassig.

7.2.3. Mensa und Kioskbetrieb durch die Schilerfirma

Der Mensabetrieb erfolgt in der Verantwortung des Schultragers der Schule.

Die Schulleitung sollte sich regelméafig davon uberzeugen, dass

o die Rahmenbedingungen zur Durchfuhrung einer sicheren

Lebensmittelhygiene gegeben sind (siehe Kap. 6.2.2),
¢ die entsprechenden Dokumentationen ordnungsgemal gefiihrt werden und

e Dbei UnregelmaRigkeiten adaquat vorgegangen wird.

7.2.4.  Veranstaltung von Schulfesten und anderen Treffen

Um die hygienischen Auflagen auch bei mitgebrachten Speisen durch Schilerinnen
und Schuler/Eltern bei Schulfesten oder ahnlicher Veranstaltungen zu
gewahrleisten, werden die nachfolgend genannten Punkte in einer schriftlichen

Information fur die Eltern zusammengestellt und bei Bedarf verteilt.

Die Eltern sollten wissen,

e welche Lebensmittel nach Mdglichkeit zu meiden sind (s. Kap. 7.1.3)

e dass die mit der Herstellung und Verteilung von Lebensmitteln betrauten
Personen frei von Infektionserkrankungen und Hautverletzungen bzw. -

entzindungen (speziell an den Handen) sein sollen.
17
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e dass bei der Nutzung von wiederverwendbarem Geschirr und Besteck
adaquate Aufbereitungsmdoglichkeiten geschaffen werden muissen (zum
Beispiel professionelle Spulanlage ausleihen oder Transport zu

Geschirrspliler).

e dass Personen, die wahrend des Festes mit der Herstellung bzw. dem
Verteilen von Lebensmitteln betraut sind, wahrenddessen madglichst keine
anderen Aufgaben wahrnehmen sollten (zum Beispiel Kassieren oder

Kinderbetreuung).
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